* Develop'aou =

Objectif

Inscrire son action éducative dans une relation étayante et
structurante.

Aider la personne accueillie a s’approprier le plus possible
ses différents espaces (physique, psychique et social).

S’approprier les outils de I'action et les mettre au service
de la relation éducative

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
éducatif travaillant aupres de personnes en situation de
handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
travail en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Le cadre de I'action éducative

. évolutions législatives et sociopolitiques
° I’action éducative inscrite dans un cadre institutionnel
° la bientraitance

De la rencontre interhumaine a la relation éducative

. la question de l'autorité
. gérer la distance relationnelle
. éviter la contagion émotionnelle : I'empathie

Les dimensions de I'action éducative et la construction du sens

° quelgues concepts de base : éducatif, pédagogique et
thérapeutique

° le projet institutionnel et les projets personnalisés
d’accompagnement

. de I'individuel au collectif et du collectif a I'individuel

. I"'autonomie et la participation sociale

Les outils de I'action éducative

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Inscrire son action éducative dans une relation étayante et
structurante.

Aider la personne accueillie a s’approprier le plus possible
ses différents espaces (physique, psychique et social).

S’approprier les outils de I'action et les mettre au service
de la relation éducative

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
éducatif travaillant aupres de personnes en situation de
handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
travail en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Un concept phare : la résilience

Les approches :

empathie, coopération, travail sur le sens

Les orientations humanistes de la psychologie actuelle :

distinction entre psychologie positive et « positive
attitude »

Capacité et talent : 2 notions tres concretes pour optimiser
I"'accompagnement

les méthodes pour les identifier
les outils pour les développer : créativité, introspection,
élaboration collective

Effets sur la pratique éducative :

I’'accompagnement coopératif : construire avec I'usager
dans la relation d’aide

étapes clés de I'accompagnement centré sur les capacités
centration sur les acquis dans le projet personnalisé
valorisation des capacités et des talents : connaitre, faire
connaitre, reconnaitre les capacités et talents
modification des écrits professionnels : consolider les
bases pour permettre le développement de compétences
les outils d’observation et d’analyse spécifiques : les
mises en situations pédagogiques favorisant I'expression
des talents

la transformation des regards sur les usagers : les usagers
« autrement capables »

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Aider les encadrants a préparer ou a accompagner au
mieux les usagers dans leur réle de représentant au CVS.

Comprendre le traitement cognitif et affectif de
I'information pour mieux accompagner la personne en
situation de handicap mental ou psychique en ce
domaine.

Mattriser les objectifs et I'organisation du CVS.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
éducatif impliqué dans I'accompagnement ou la
préparation des usagers élus au CVS (ou en ayant le
projet)

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme
Le CVS
. approche législative
. ce qu’implique le réle de « représentant » au CVS

La communication et la question du traitement de I'information

. les fondamentaux de la communication
. communication et situation de handicap mental
. communication et situation de handicap psychique

Les techniques de réunions

° les principes fondamentaux
. la prise de notes

° la prise de parole

° I"ordre du jour

La communication adaptée

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Apprendre a distinguer ce que la loi prescrit (le 1égal) de
ce qui reléve de la décision individuelle (le Iégitime).

Permettre dans le quotidien de la relation d’appliquer les
textes de fagon concréte.

Engager une réflexion sur le sens et la finalité de I'acte
éducatif ou de soin.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
éducatif ou soignant travaillant auprés de personnes en
situation de handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, législatifs, méthodologiques, travail en sous-
groupe

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

De I’éthique a la déontologie : entre notion et concept

Le cadre juridique : fonction et réle de I'institution et du
professionnel

. la hiérarchie des normes en droit : du général au
particulier

. de la loi de 2002.2 a la loi 2005.102

. I'institution, le professionnel, 'usager : responsabilités et
obligations

La gestion des individus : professionnels et usagers

. le respect de 'usager : personnalisation, écoute,
information, accompagnement, adaptation de la prise en
charge

° le travail d’équipe : role de I’équipe et importance du
cadre institutionnel

. la dynamique de groupe : conflit, verbalisation, cohésion

. la reconnaissance professionnelle : valorisation,

engagement, implication

La relation d’aide et de soins : ce que recouvre les soins

. professionnels et usagers : aspects physiques et
psychiques

° la gestion des affects : déshumanisation des protocoles
de prise en charge, routinisation

. la relation entre professionnels et usagers au quotidien :
appréciation individuelle, introspection professionnelle

. les situations critiques : limites du droit.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Comprendre le concept de résilience, afin de pouvoir
I'intégrer dans leur pratique professionnelle et en cerner
les implications.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation, vidéo

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Qu’est-ce que la résilience ?

. le concept de traumatisme psychique :

- apport de la psychanalyse

- les mécanismes de défenses

- les déterminants précoces du processus de résilience

- troubles narcissiques, qualité relationnelle et résilience
- la transmission intergénérationnelle de la résilience
(psychanalyse, théorie de I’attachement)

Quelques exemples :

° les particularités de la résilience chez les personnes agées

. exemples du processus de résilience dans le cadre du
deuil

° exemples cliniques (cas d’enfants)

Comment a partir d’'une meilleure connaissance des effets d’'un
traumatisme, adapter des stratégies d’intervention a chacune de
ces étapes.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Identifier les enjeux dans les relations entre
professionnels et usagers et améliorer I'accompagnement
et la prise en charge.

Soutenir la réflexion autour de la relation éducative pour
en permettre les articulations au niveau institutionnel
comme dans le quotidien.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, vidéo

Planification

Formation de 4 jours, soit 21 heure

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Qu’est-ce qu’éduquer ?
. de I'étymologie du terme aux définitions empiriques
. principes de base de I’éducation

La relation éducative : comment une relation peut-elle étre
éducative ? Quelles en sont les conditions ?

. la médiation

. I'altérité

. I"autorité

. la référence

. la parole éducative : de la parole du quotidien aux

entretiens éducatifs
. la temporalité

L'observation et le repérage des difficultés dans la relation
. définition d’outils d’analyse et de repérage

L’aménagement de la distance relationnelle :
. transfert et contre-transfert
. I’'analyse des pratiques au quotidien

De la réparation a la sanction :

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif Programme
Comprendre les mécanismes psychiques qui conduisent a Décoder sans interpréter
la revendication, provocation, et/ ou agressivité. ° les déclencheurs et leurs effets
. le systeme de représentation, besoins, motivation et
Savoir prendre appui sur les fondamentaux qui structurent expression
la relation éducative . réflexion et analyse des mécanismes implicites du «

pouvoir » et de 'autorité
Acquérir des outils méthodologiques permettant de

répondre a la diversité des situations rencontrées. Ajuster les équilibres et construire un cadre relationnel et
éducatif structurant :
. articuler la référence au cadre, loi, regles et limites
. I’autorité/le pouvoir, les pratiques de I’encadrement et
de I'accompagnement
. offrir une présence forte et rassurante
i 3 . ° quelle légitimité de I'autorité dans la relation éducative
Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap L’autorité éducative face a un groupe : le contrat social les
ou de fragilité valeurs du groupe / valeurs individuelles
. conserver la mémoire du risque d’abus d’autorité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, travail en sous-
groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement Et si on se rencontrait
Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
Personnel de Formation, Contrat de sécurisation rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00.
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides Etudions ensemble vos besoins de formation.

individuelles...
Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com
Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Permettre aux personnels des services de mieux percevoir
I'importance de leur réle dans l'institution.

Développer la dimension éducative de I'action dans les
contacts avec les personnes en situation de handicap.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
administratif et des services généraux travaillant auprés
de personnes en situation de handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, travail en sous-groupes
Durée

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

L’institution et ses missions

Connaissance et contact avec les bénéficiaires du systeme

. approche des diverses déficiences, incapacités, handicaps

. modes de communication et comportements

. quelle attitude adopter auprés des personnes accueillies
ou accompagnées

. analyse et réflexion - échanges autour de situations
concretes

Le travail avec les équipes éducatives et médico-sociales :

° la complémentarité des fonctions et roles

. une meilleure compréhension mutuelle pour une plus
grande efficacité et un service de qualité

3 comment mieux communiquer

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Prendre conscience des enjeux, difficultés et
responsabilités du réle de I'accompagnateur de transports
aupres de personnes déficientes.

Se positionner professionnellement pour étre plus
efficace.

Personnes concernées -Prérequis / Chauffeurs,
accompagnateurs de transport de personnes en situation
de handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Le r6le de I'accompagnateur de transport dans le cadre de la
mission de |'établissement :
. se situer dans I'ensemble institutionnel

Connaissance des publics concernés

. approche des différents handicaps (mental, psychique,
moteur, sensoriels...)

. conséquences, positionnements, comportements

. I’'accompagnateur de transport au service des personnes
en difficulté

. différents réles, aide, soutien, animation

. les modes de communication

La responsabilité professionnelle : cadre, lois, regles de sécurité

Aspects relationnels et complémentarités des fonctions

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Permettre aux participants d’acquérir les connaissances
nécessaires pour assumer efficacement la fonction de
tuteur/référent professionnel au sein d’un établissement
médicosocial.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
impliqué dans I'accueil et I'intégration des stagiaires en
établissements sociaux et médico-sociaux

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, travail en sous-
groupes, jeux de roles

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Tutorat et diversité des situations

Les missions confiées au référent professionnel

. accueillir, accompagner des stagiaires (éléves et salariés)
en formation

. organiser le parcours de formation dans la structure

. évaluer les acquis, la qualité du travail et la progression

. participer a la gestion de I'alternance dans les échanges

avec les organismes de formation

Les activités liées au tutorat

° définir le cadre de la relation tuteur / stagiaire

. déterminer les taches progressivement confiées au
stagiaire pour lui permettre de prendre des initiatives et
d’échanger avec I'équipe

. s’approprier les référentiels d’évaluation utilisés par
I'organisme de formation concerné et mettre en place (en
interne) des modalités d’évaluation en fonction des
objectifs fixés

. superviser le stagiaire dans la conceptualisation et
formalisation de ses écrits de stage

Les compétences a développer

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Acquérir les connaissances théorique et pratique de base
nécessaires a la mise en place d’un atelier cuisine en
institution développant auprées de I'usager, la notion
d’alimentation dans toutes ses dimensions et favorisant
son autonomie alimentaire de la conception a la
consommation.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, législatifs, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes, vidéo, apports
pratiques

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Notion d’alimentation dans toutes ses dimensions
La mise en place d’un atelier cuisine
. besoins - attentes - objectifs - public - approches

pédagogiques - évaluation

Conception des menus

. structures de repas

. quantités a mettre en oeuvre

. budget compté

. liste des courses

Achats

° lieux d’achats

° bons placements alimentaires : qualité nutritionnelle au
meilleur prix

Cuisine

. répartition des taches et production

. présentation des plats

° risques

. regles d’hygiéne

. accompagnement des personnes

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Favoriser la connaissance et la maitrise des techniques de
soins esthétiques.

Permettre leur mise en pratique en institution aupres des
personnes en situation de handicap.

Apprendre a développer ces techniques comme une
ouverture vers de nouvelles relations.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation, travail
en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement
% Modulation personnalisable selon profil

Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte
Personnel de Formation, Contrat de sécurisation

Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides

individuelles...

Programme

Etude de la peau

Faire un soin : une organisation préalable

I’espace soins : un contexte d’accueil
matériel et produits basiques

Le soin visage :

pourquoi le soin visage ? dans quels buts ?
les étapes du soin - exercices pratiques

Manucurie et beauté des pieds :

pourquoi ces soins ? dans quels buts ?
les étapes du soin - exercices pratiques

Magquillage :

mettre en valeur les atouts
I'importance de la colorimétrie
les étapes du soin

exercices pratiques

Modelage : visage, mains, pieds :

les différentes étapes, I'installation du (de la) résident(e)
ou ? quand ? comment ?

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif Programme

La structuration de I'atelier relaxation :

. définition des objectifs.
Savoir conduire une séance de relaxation et connaitre les o organisation pratique des sessions :
fondamentaux d’'un accompagnement sécurisé. - séances individuelles/collectives

- séances ouvertes/fermées, réguliéres / a la demande

Etre en mesure d’accompagner les personnes prises en , . .
pag P P - durée, contenu, suivi, progression

charge dans une pratique de relaxation réguliere.

Adaptation des techniques a mettre en ceuvre selon les objectifs
de I'atelier et les populations concernées

La posture de I'animateur :

. présence, centrage, empathie, accompagnement
. protection de soi / protection de I'autre
Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel Le cadrage d’une séance de relaxation
travaillant auprés des usagers en établissement sanitaire, ° ouverture de la séance : exercices préparatoires
. L . ° conduite d’'une séance : voix, rythme et silences
social ou médico social o ) .
. I'apres relaxation : expression et accompagnement,
Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de I"activation du positif

cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en

. . 4 R . . L’accompagnement des difficultés
situation, jeux de roles, applications pratiques Pag

Le travail personnel de I'animateur

Planification

Formation de 5 jours, soit 35 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement Et si on se rencontrait
Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
Personnel de Formation, Contrat de sécurisation rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00.
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides Etudions ensemble vos besoins de formation.

individuelles...
Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com
Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Connaitre le lien entre alimentation et pathologies.

Savoir agir sur I'alimentation pour prévenir ou améliorer
I’état de santé des personnes accueillies.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
concerné par les différents régimes a mettre en
application pour I'alimentation des personnes accueillies
en institution

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation, travail en sous-groupes, vidéo

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Les pathologies qui peuvent étre traitées par I'alimentation :
surpoids, diabéete, maladie cardio-vasculaires, constipation,
allergies et intolérance...

Les points d’interventions alimentaires pour prévenir ou traiter
les pathologies concernées :

° I’équilibre alimentaire : structure, association, choix des
produits...

les quantités de nourriture adaptées

le choix qualitatif et quantitatif des sucres et des graisses
la place des fibres

les aliments a index glycémiques bas

les équivalents nutritionnelles de la viande, du lait, des
ceufs, du gluten...

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Acquérir des connaissances théoriques, méthodologiques
et pratiques permettant I'organisation et la mise en
pratique d’ateliers mémoire aupres de personnes
vieillissantes, soufrant ou pas de troubles cognitifs avérés.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes agées ou vieillissantes
avec ou sans handicap

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes, vidéo

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Le fonctionnement cérébral

. rappels théoriques
. vieillissement « normal » / vieillissement « pathologique
. la cognition dans son approche globale

La mise en place d’un atelier mémoire

. rappels théoriques et principes de base de I'atelier

. méthodologie de mise en ceuvre

. spécificités auprés des personnes agées « désorientées »

. spécificités aupres des personnes handicapées
vieillissantes

° le r6le central de I'animateur

- connaitre les participants : attentes, capacités cognitives...

- dynamique de groupe et distribution de la parole

- maintien des liens sociaux, favorisation des rencontres

- redonner la place au plaisir, stimulation des 5 sens, valorisation
de la personne

- stimulation des fonctions cognitives : maintien des ressources
existantes

. outils méthodologiques et mises en situation

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Permettre aux professionnels (personnels éducatifs et
d’accompagnement) d’acquérir les savoir-faire techniques
nécessaires a la mise en ceuvre d’activités de jardinage et
d’horticulture avec les personnes accueillies, dans un
objectif éducatif ou pédagogique.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou polyhandicap en MAS ou Foyers

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation, travail
€en sous-groupes

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Initiation aux techniques horticoles

. I’horticulture en général
. les plantes : initiation a la biologie végétale
. protection des végétaux

La multiplication des végétaux

- semis, repiquage et élevage en pots

- le bouturage : époques, modes et techniques, substrats
- le marcottage : époques et techniques

- la techniques de division de mottes/touffes de plantes

Les particularités des jardins des sens et des senteurs :

- sélection des fleurs, plantes aromatiques et [égumes en lien

avec un objectif sensoriel (odeur, couleur, texture...)

- récoltes et conservation (plantes aromatiques notamment)
méthode de cultures biologiques et durables

. planification du travail sur I'année

. réalisation d’un massif décoratif selon les saisons, un
théme, une circonstance...

L’environnement de travail en « ateliers jardins »
. contexte général et objectifs de mise en ceuvre de I'atelier
. régles de sécurité obligatoires.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [



* Develop'aou =

Objectif Programme
L'atelier d’expression créatrice aupres de jeunes enfants
Identifier et comprendre les différents roles de . définition du cadre et du dispositif de I'atelier
I'animateur dans la vie d’un atelier d’expression créatrice . une démarche sans obligation de résultat esthétique : «

pour jeunes enfants gribouille », « patouille » et autres jeux ...

Expérimenter des médiations variées : peinture, argile, Place et role de I'animateur dans I'atelier
’ Vi e
collage, dessin... afin de découvrir et de développer ses ° I'accompagnement de I'acte de creer dans un cadre
e . . nondirectif, ou semi-directif
propres capacités d’expression et de création ). S ) ,
. I’écoute au sein d’une dynamique groupale : écoute
Comprendre et analyser les différents processus a I’ceuvre plurielle ? écoute singuliere ?
. la prise en compte du désir de I'enfant dans son parcours
d’expression
° I’'accompagnement de I'expression par les médiations

créatrices vers la parole
Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
L'intérét de I'expression créatrice pour le développement du

éducatif ou soignant travaillant auprées de jeunes enfants ; VER
jeune enfant, dans un processus d’autonomisation

(avec ou sans situation de handicap)

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de Expérimentation de plusieurs médiateurs fondamentaux
d’expression créatrice

. expression individuelle et/ou groupale : peinture,
modelage, collage, pastels, dessin, ...

cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes

Modalités de mise en place d’atelier d’expression en institution
. construction et intégration du projet dans la structure :
objectifs, mode d’animation, évaluation...

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement Et si on se rencontrait
Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
Personnel de Formation, Contrat de sécurisation rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00.
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides Etudions ensemble vos besoins de formation.

individuelles...
Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com
Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif Programme

Vie sociale et culturelle
Réactualiser et donner du sens aux animations d’activités . revaloriser et dynamiser la notion d’activités au quotidien

en Foyer, MAS, IME...
Dynamisation des pratiques et créativité

Ouvrir le travail éducatif a une dimension plus large du ° le rble des activités, le sens de 'activité
concept d’animation. . espaces, temps, reperes institutionnels
. les activités, soutien et supports cohérents du projet
Concevoir, réaliser et gérer des événements culturels et personnalisé
d’expression (musique, théatre, arts plastiques ...). . expression, créativité et identification
. I'identité par la réalisation, les réles, activités et ceuvres

socialement valorisés

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel

. , . . r? . réation d’évéenements (musi | rts plasti
travaillant en établissements sociaux ou médico-sociaux Création d’évenements (musique, spectacles, arts plastiques)

. la complémentarité des roles
Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Apports . les activités « Grand Format », les événements
théoriques, législatifs, méthodologiques, travail en sous- - recherches, imaginaires, possibles

groupes . ) .
Mise en actions pratiques

° projets, méthodologies, suivis, évaluations
programmations, réseau, échanges

législation, administration

financements, budgets, sponsoring

relationnel, médiatisation

exploitation des acquis et bénéfices secondaires au service
de la personne.

- . Réflexion commune et travail d’élaboration spécifique a partir
P,anlﬂcauon des pratiques et projets des participants.

Formation de 5 jours, soit 35 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement Et si on se rencontrait
Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
Personnel de Formation, Contrat de sécurisation rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h00.
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides Etudions ensemble vos besoins de formation.

individuelles...
Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com
Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Acquérir différentes techniques pour la décoration et la
création de petits objets artistiques a partir de matériaux
de récupération (papier, carton, emballages...),
permettant la mise en ceuvre d’un atelier ludique a
moindre impact environnemental et financier pour
I'institution.

Développer I'expression artistique des usagers en
stimulant auprés d’eux le plaisir de créer a partir de rien et

celui de détourner I'usage d’objets du quotidien de facon
originale.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres d’usagers en situation de handicap ou
de fragilité

Méthode pédagogique / des attentes. Apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation, travail
€en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

L’'univers du recyclage artistique : une démarche artistique et
écologique
. découverte de travaux d’artistes et de créateurs

Réalisations d’ceuvres et de petits objets artistiques, a partir de
différentes techniques :

. décors originaux a accrocher ou poser
. ceuvres artistiques a partir du détournement d’objets du
quotidien

Modalités de mise en ceuvre de ce type d’atelier en institution :

. repérage des réalisations possibles suivant I’age ou les
capacités des personnes

. déclinaisons permettant de compliquer, simplifier et varier
les créations

. identification des compétences valorisées par les ateliers

. modalités de présentation et de restitution d’un atelier

. budgets prévisionnels des différentes activités

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Découvrir 'utilisation et les différentes fonctions d’un
appareil photo numérique.

Trier, organiser, retoucher, archiver ses photos sur
I'ordinateur.

Partager, diffuser ses photos (diaporama simple, CD,
internet).

Conduire une réflexion sur |'utilisation des images au sein
d’un établissement.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres d’usagers en situation de handicap ou
de fragilité - Connaissances de base en informatique

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Apports
théoriques, législatifs, méthodologiques, mises en
situation

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

L’appareil photo numérique :

. quel appareil choisir ?

. fonctionnement de base (taille, qualité EV)

. les réglages : menus, priorités, modes manuels, utilisation
du flash...

. la compression de I'image numérique

. prise de vue et composition image

Le traitement numérique :

. rappel de Windows

. gestion, tri, retouche de base des photos (avec Picasa)

. archivage (CD, disque dur...)

. création simple de montage, diaporama (PowerPoint),
films

Cadre juridique et éthique de I'utilisation des images au sein de
I'institution

. I'image dans la vie quotidienne et I’'événementiel des
établissements

. I'image face a la personne handicapée, la famille, la
structure.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [



