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ORIENTATION

Objectif

L'objectif de ces formations est d'augmenter les compétences des
demandeurs d'emploi ou salariés afin de faciliter leur insertion
professionnelle, valoriser leur autonomie, augmenter les
compétences dans les 7 domaines socles.

% Savoir communiquer en frangais

Savoir utiliser des régles de base de calcul et du raisonnement
mathématique

& Savoir utiliser des techniques usuelles de I'information et de la
communication numérique

Etre apte a travailler dans le cadre de régles définies d'un travail
en équipe

% Travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel

Avoir la capacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie

% Savoir maitriser les gestes et postures de base, et respecter des
regles d'hygiene, de sécurité et environnementales, élémentaires

Nous modulons ce parcours en fonction de vos besoins et attentes.

Evaluation par le biais de I'outil CLEA (proposée)

Planification

Recrutement toute I'année.

Formation de 21 heures a 245 heures

Parcours individuel ou collectif possible sur la base de
3,5 heures minimum par jour

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Mise en relation réseau entreprise

% Equipe pluridisciplinaire issue du terrain
Accompagnement a l'insertion professionnelle

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Salarié : Compte Personnel de Formation (CPF),

Périodes de professionnalisation, le Financement de la forma-
tion est soumis au respect de certaines conditions ainsi qu’a un
accord préalable du ou des financeurs.

Programme

Modulation du parcours de formation a la carte :

& Savoir communiquer en frangais 70 h
Savoir utiliser des regles de base de calcul et du
raisonnement mathématique 70 h

& Savoir utiliser des techniques usuelles de
I'information et de la communication
Numérique 35h
Etre apte a travailler dans le cadre de régles définies
d'un travail en équipe 21h

% Travailler en autonomie et a réaliser un objectif
Individuel 21h
Avoir la capacité d'apprendre a apprendre tout au

long de la vie 21h

% Savoir maitriser les gestes et postures de base, et
respecter des regles d'hygiene, de sécurité et

environnementales, élémentaires 35h

Au socle de connaissances et de compétences

professionnelles  peuvent s'ajouter 2  modules
complémentaires. L'un pour lutter contre l'illettrisme et
favoriser l'acces a la qualification. L'autre pour
I'acquisition des connaissances et des compétences
relatives aux usages fondamentaux du numérique au sein

d'un environnement de travail.

Etudions ensemble vos besoins et adaptons ce parcours.
Attestation des compétences acquises

SST Sauveteur Secouriste du Travail

Possibilité de passer I‘évaluation CLEA

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueil du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 35 45 ou 06 93 84 21 21
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [



