* Develop'aou =

Objectif

A partir des outils PNL, développer son habileté
relationnelle en améliorant ses capacités a communiquer,
au sein d’une équipe ou aupres des usagers.

Permettre a chacun de travailler sur ses points faibles
pour acquérir des méthodologies de changement efficaces
dans la pratique quotidienne professionnelle : animation
de réunions, entretiens professionnels, prise en charge
des différents publics en difficulté...

Personnes concernées -Prérequis / Tous personnels
travaillant aupres d’usagers en situation de handicap ou
de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, mises en situation, travail en sous
-groupes, jeux de réles

Planification

Formation de 8 jours (2 x 4 jours), soit 56 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Premiére session

Les concepts de base et |'éthique PNL :
° calibration / synchronisation

A partir de notre systéme sensoriel comment traite-t-on une
information ?

Découvrir nos ressources personnelles :
) les mobiliser / les développer / les créer

Les positions perceptuelles :

° différentes facons de percevoir et d’aborder une situation

. comment donner la réponse la plus adaptée pour soi et
pour l'autre ?

Deuxiéme session

Identifier et spécifier un objectif signifiant pour soi, de maniere
précise, réaliste et autonome.

Découvrir nos valeurs et critéres personnels.

Vérifier sa congruence lorsque I’objectif est atteint.

Cette formation demande une implication personnelle.
Exercices pratiques facilitant I'intégration des concepts.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Repérer les signaux de fatigues physique et psychique et
leurs causes.

Apprendre a se « protéger » physiquement et
psychiquement pour garder de la disponibilité a autrui.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres d’usagers en situation de handicap ou
de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes, jeux de roles, Exercices
pratiques

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Travail corporel sollicitant la connaissance du corps, I'intégration
des sensations, la réduction des tensions musculaires sources de
fatigue et d’expression de malaise.

Apports théoriques permettant une meilleure connaissance des
différents états de fatigue.

Acquisition de techniques simples, favorisant la relaxation,
I’harmonie tonique et émotionnelle, la respiration.

. comprendre ses propres réactions, sa maniere d’étre en
relation avec autrui
° repérer son seuil de vulnérabilité, admettre ses limites,

identifier ses ressources

Temps d’échanges et de verbalisation facilitant I'expression et
I’'analyse des situations difficilement vécues par chacun.

Les stagiaires devront prévoir une tenue confortable (type
jogging) pour les séances de travail corporel.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Revoir les regles fondamentales de I'orthographe, de la
grammaire et de la conjugaison francgaise pour rédiger ses
écrits professionnels avec plus de facilité.

Se faire davantage confiance pour corriger ses erreurs.

Personnes concernées -Prérequis / Tous personnels

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes, Mises en situations
d’écriture

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Séquence autodiagnostic : identifier ses difficultés
grammaticales et orthographiques.

Se réconcilier avec I'orthographe : révision de la nature
grammaticale et de la fonction des mots (éléments de
compréhension et de mémorisation)

. se méfier du pluriel des mots

. homophones lexicaux et grammaticaux, trucs et astuces
pour ne plus les confondre

. orthographe lexicale : mots invariables, analyse des
fautes les plus fréquentes.

. utiliser les correcteurs orthographiques des logiciels

La conjugaison :

° se repérer dans un tableau de conjugaison

. distinguer les verbes des auxiliaires

. déjouer les pieges d’ « étre et avoir » / accord du
participe passé selon I'emploi des auxiliaires

. les particularités de la voix pronominale

Enrichir son vocabulaire :

. synonymes, antonymes et paronymes.

. trouver le techniques permettant d’alléger son style :
faire respirer ses phrases, la relecture et le repérage des
fautes dans ses écrits, savoir s’auto corriger.

Approche pratique et ludique s’organisant autour de jeux,
d’exercices et travaux en sous groupe.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Découvrir la Langue des Signes Frangaise (LSF), langue
gestuelle et visuelle utilisée par les sourds pour
communiquer.

Développer par le jeu son aptitude a communiquer en
langue des signes et par extension, dynamiser son
implication communicationnelle.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant au contact de personnes sourdes

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, jeux de roles

Planification

Formation de 5 jours, soit 35 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Les exercices proposés seront développés autour de 3
approches : compréhension, expression et communication.

Jeux de signes :
. exercices a partir de son nom signe

Lexique de convivialité :

. se présenter et prendre contact : bonjour, ¢a va, en
forme, au plaisir...

La dactylologie :

° I'alphabet des signes

. les jeux de mémorisation

Les chiffres et les nombres

Les notions de temps

Les pronoms personnels

Raisonner situations et actions en images

La grille des temps

La syntaxe type

Les phrases types

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Permettre de mieux comprendre le sentiment de
réappropriation de soi par le récit.

Identifier les enjeux autour de la transmission d’une
mémoire individuelle et/ou collective dans I’histoire de
vie.

Acquérir une méthode de recueil de I'histoire de vie
applicable, dans le cadre de I'animation d’un atelier
spécifique en institution.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres des usagers en établissement sanitaire,
social ou médico social

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Définitions :
. récit de vie / histoire de vie

L’organisation du systéme mnésique : les différentes mémoires

L’acte du récit

. les enjeux

- différents niveaux de réalité : subjectivité et objectivité
- secrets de famille / transmission intergénérationnelle
. la place du narrateur

. la place de I'écoutant

Méthodologie de I'entretien
° reformulation, soutien du discours, relance
° gestion des silences et des émotions

Mise en situations et travaux pratiques

Méthodologie du récit : organisation du contenu

. état civil, contexte socio-historique, grandes étapes de
I’existence

. identifier : désirs, motivations, valeurs, croyances

. élaborer un profil biographique

Outils et organisation du cadre

. la symbolique dans le récit de vie (outils)
. position de I'animateur (groupe/institution)
. respect de la confidentialité des échanges.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Acquérir des connaissances actualisées sur I'autisme/TSA
a I'age adulte

Connaitre les outils d’évaluation recommandés pour les
adultes avec autisme/TSA et leur utilisation pour
I’élaboration du projet personnalisé.

Prévenir les comportements-problémes

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant auprés d’adultes avec autisme/TSA

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, travail en sous-groupes,
vidéo

Planification

Formation de 5 jours, soit 35 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme
Etat des connaissances sur I'autisme/TSA (HAS/ANESM)
. définition de I'autisme/TSA : classifications,
recommandations
. prévalence et pathologies associées
. hypothéses explicatives de I'autisme/TSA

Evolution de I'autisme/TSA a I’age adulte
. les modifications a I’age adulte
° les facteurs d’évolution

I’évaluation globale et personnalisée de I’adulte
les échelles d’évaluations pour adultes
. de I’évaluation a la mise en ceuvre du Projet personnalisé

Evaluation et Projet personnalisé de I'adulte avec autisme/ TSA
[ ]
[ ]

Stratégies d’interventions recommandées appliquées a I'adulte
(HAS/ANESM)

. étude des besoins en structuration des espaces, du temps
et des activités

. systeme de communication fonctionnel

. enseignement d’habiletés utiles a la meilleure qualité de
vie possible

Evaluation et gestion des comportements-probléemes
. définition d’un comportement-probléme (HAS/ANESM)

. évaluation des comportements-problemes
° soutien a la personne, aux familles, aux professionnels et
intervenants.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Aider les professionnels qui interviennent auprés des
personnes cérébrolésées a élaborer ou actualiser un
systéme de codification personnalisé.

Acquérir des bases théoriques, méthodologiques et
techniques pour construire et utiliser les aides techniques
a la communication.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes cérébrolésées

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, travail en sous-groupes,
vidéo

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

La communication verbale ou non verbale : généralités et
prérequis

La personne cérébrolésée :
. paralysies cérébrales (IMC, IMOC, Polyhandicap)
° traumatismes craniens, Accidents Vasculaires Cérébraux

Etats des lieux de la communication existante :

. identifier les modalités de communication, I'appétence et
les possibilités de désignation ; évaluer les besoins de la
personne et I'implication de son entourage

Outils d’évaluation des compétences a la communication non
verbale

Le projet de communication :

. définition des actions, moyens, équipe pluridisciplinaire,
partenaires, famille

. I’'apprentissage du code et son intégration au quotidien

. réaliser et enrichir un tableau ou un cahier de
communication

. I"'apprentissage d’une synthése vocale ou d’un logiciel de

communication

Présentation des aides a la communication alternative

° les différents codes, les tableaux et cahiers de
communication
. les syntheses vocales et logiciels ...

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



