* Develop'aou =

Objectif

Comprendre le sens, le contexte et le cadre |égislatif du
projet personnalisé.

Acquérir une méthodologie dans la démarche de co-
construction, de mise en ceuvre et de co-évaluation du
projet favorisant la participation de I'usager et son
implication

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
éducatif et soignant travaillant aupres de personnes
accueillies en établissements sociaux et médico-sociaux

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Le cadre légal de I'accompagnement personnalisé :

. droits de 'usager

. place de I'usager : sujet, acteur, auteur

. concept d’adulte et de situation de handicap
. positionnement professionnel et éthique de

responsabilité

L’accompagnement :
° la fonction éducative/ la relation d’aide / le prendre soin
. relation d’accompagnement et participation de I'usager

Contractualisation dans les Etablissements ou services Sociaux et
Médico Sociaux

Le cadre théorique :

. processus d’individuation et construction identitaire du
sujet

. concept d’autonomie / concept de médiation

. demande, besoin et pouvoir

La recherche du consentement éclairé de I'usager
. le majeur protégé
. expression de la volonté/recueil du consentement,

Le projet personnalisé : principes généraux et méthodologie du
projet

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Connaitre et appréhender les différentes formes de
violence.

Mieux comprendre et gérer ses émotions.

Découvrir et utiliser un mode de communication non
violent et s’initier a la médiation inter relationnelle.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres de personnes en situation de handicap
ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas issus des pratiques professionnelles, apports
théoriques, méthodologiques, mises en situation, travail
en sous-groupe, vidéo

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Violences et représentations :

. définitions
. idées recues
° les différentes formes de violences

Violence et souffrance psychique :

. le traumatisme psychique
. I’évaluation
. les modalités de prise en charge

La gestion des émotions, les « raisons de la colére » :

° reconnaitre et gérer ses émotions
. identifier et exprimer son ressenti
. observer sans évaluer

La communication :

. I’écoute

. le questionnement

. I’'empathie

. la communication non violente

La régulation de la violence

. crises, ruptures et dépassements
. espaces de « conflictualisation », cadre et principes
. la médiation inter relationnelle.

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Former les professionnels a une démarche de
bientraitance.

Identifier et connaitre les différents types de maltraitance
ainsi que leurs contextes d’apparition.

Améliorer la prise en charge quotidienne des personnes
accueillies dans un souci constant de bientraitance.

Personnes concernées -Prérequis / Tout personnel
travaillant aupres des usagers en établissement sanitaire,
social ou médico social

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
travail en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Prévenir la maltraitance

. définitions

. les différentes formes de maltraitance :
maltraitance active/maltraitance passive

la prise en charge des situations de maltraitance

Penser la bientraitance :

. définition du contexte de bientraitance

. recommandations de bonnes pratiques professionnelles
- s’interroger sur le « vivre ensemble »

- respect des droits des usagers

- projet individuel / projet de soin adapté

- protocole pour la prise en charge

- vie quotidienne

- place de la famille

Comprendre le comportement de chacun (bénéficiaires et
professionnels) et les conséquences sur la relation

° attitudes mutuelles
. réactions
° attitudes et comportements individuels ou collectifs,

conscients ou non

Pratiques bientraitantes : méthodes et outils pour atteindre
I’objectif de bientraitance

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Permettre aux professionnels sans formation initiale dans
le champ social et médico-social, d’acquérir une
connaissance concréte du handicap et de son
environnement.

Etablir la bonne distance relationnelle avec les publics
accueillis en tenant compte de leurs particularités

Savoir identifier et sélectionner les informations utiles et
nécessaires a I"équipe pluridisciplinaire

Personnes concernées -Prérequis / Professionnels sans
formation initiale dans le champ social et médico-social :
infirmiére, CESF, personnels administratifs, moniteurs
d’ESAT, maitre(sse)s de maison, chauffeurs...

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, travail en sous-
groupes, jeux de role

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

La personne en situation de handicap : définition et historique

. déficience, incapacité, désavantage (Classification
Internationale du Handicap)
. historique

Impact du handicap sur la relation avec la personne :
. attitudes les plus appropriées a adopter (individuellement
et en équipe)

Environnement administratif :

. caractéristiques des établissements et services du social
et du médico-social

° role et fonctionnement d’une MDPH

° professions du social et du médico-social

Confidentialité et partage d’informations

. informations utiles et nécessaires a I'accompagnement
concerté des personnes : secret professionnel, secret
partagé, discrétion professionnelle

. la bonne et juste distance dans la relation

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Mieux identifier et mettre en ceuvre le role des
professionnels, travailleurs sociaux et médico-sociaux,
dans leur mission de soutien aupres des parents pour le
bien-étre de I'enfant.

Connaitre et comprendre le processus de la parentalité

Considérer et utiliser les connaissances acquises comme
outils professionnels

Personnes concernées -Prérequis / Tous professionnels
sociaux et médico-sociaux travaillant auprés d’enfants en
situation de handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation, travail en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Approches systémiques de la famille
. évolution des modeles familiaux, cycle de vie d’une
famille, typologies familiales

La parentalité
. définition de la parentalité, les taches parentales, de la

substitution a la suppléance

Compétences et dysfonctionnements des familles

. contraintes et ressources

° familles a transactions rigides, familles a transactions
chaotiques

° stratégies d’interventions

° les situations de danger pour I’enfant

Accompagnement des familles pour rétablir les parents dans
leurs roles et leurs fonctions parentales

. affiliation avec la famille

. co-construction du projet

. constructions de cartes familiales pour permettre une «
relecture » de la famille

. constructions de « boite a outils »

Exercices de mises en situation et jeux de roles

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueil du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [



* Develop'aou =

Objectif

A travers une redéfinition des fonctions et roles des
personnels d’accompagnement au quotidien en Foyer,
MAS, FAM, IME... réflexion et recherche active sur le
concept d’animation de trajectoires personnalisées.

Personnes concernées -Prérequis / Tout professionnel
en animation éducative travaillant aupres de personnes
en situation de handicap ou de fragilité

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
travail en sous-groupes

Planification

Formation de 4 jours, soit 28 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

La fonction éducative en évolution

Trajectoires, histoires de vie et accompagnement personnalisé

. la personne dans ses propres environnements

. qualité de vie et qualité de service réflexion autour d’'un
référentiel a construire

. histoire de vie, la carte des mondes de la personne

. travail en partenariat avec la famille

. les environnements élargis, le réseau et les personnes
ressources

Animation du quotidien, animation au quotidien

. travailler en équipe : fonctions, roles, complémentarités
. des activités qui ont un sens pour la personne
° des activités qui donnent du sens a la vie de la personne

La médiation sociale et culturelle, nouvelle dimension des
personnels médico-sociaux

. animation, suivi et évaluation dans le cadre du projet
personnalisé

. travail en réseau et interactions socio-communautaires

. la valorisation des personnes en situation de handicap
par la visibilité sociale

. I’expression d’une identité par la créativité

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



* Develop'aou =

Objectif

Identifier les fondamentaux du projet d’accompagnement
personnalisé

Savoir élaborer le projet en fonction des besoins et désirs
du résident dans le respect des recommandations des
bonnes pratiques

Favoriser la collaboration pluridisciplinaire et les échanges
avec I'entourage du résident

Personnes concernées -Prérequis / Cadre de santé, IDE,
AS, Agents travaillant auprés de personnes agées

Méthode pédagogique / Recueil des attentes. Etudes de
cas, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes

Planification

Formation de 3 jours, soit 21 heures

Accompagnement

% Modulation personnalisable selon profil
Ouverture de droits « Develop’a ou Online »
U Certification de formation et de compétences

Financement

Demandeur d’emploi : Conseil Régional, Compte

Personnel de Formation, Contrat de sécurisation
Professionnelle, Congé Individuel de Formation CDD, Aides
individuelles...

Programme

Projet d’Accompagnement Personnalisé (P.A.P),
la loi du 2 janvier 2002

Les pré-requis a son élaboration :

. I'importance de I'accueil,

° recueil des habitudes de vie,

° I’histoire de vie,

. la collaboration avec la famille, I'affaire de tous les

professionnels de I'institution et I'intérét d’un référent

Les recommandations des bonnes pratiques de 'ANESM / HAS
dans les différentes étapes du PAP :

analyse,

co-construction,

phase de décision,

mise en oeuvre,

co-évaluation,

rédaction,

réévaluation et suivi

Le P.A.P pour les personnes désorientées

Rédiger et communiquer autour de ce PAP : le faire vivre

Et si on se rencontrait

Notre équipe vous accueille du lundi au vendredi avec ou sans
rendez-vous de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Etudions ensemble vos besoins de formation.

Retrouvez nous sur internet : www.developaou.com
Par téléphone au 06 93 84 21 21 ou 06 93 84 35 45
Par mail : info@developaou.com

Ou encore sur notre page [f]



